
 

BOÎTE À OUTILS 
D’ÉVALUATION 
ENTREPRENEURIALE



L’outil d’évaluation d’entrepreneuriat de 
Better Futures est une ressource numérique facile
 à utiliser que les éducateurs en entrepreneuriat 

peuvent utiliser avec les jeunes réfugiés pour
évaluer leurs aptitudes et compétences uniques.

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission Européenne. L’auteur est 
seul responsable de cette publication (communication) et la Commission décline toute 
responsabilité quant à l’utilisation qui pourrait être faite des informations qu’elle contient.
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L’outil d’évaluation entrepreneuriale rapide de Better Futures est une ressource 
numérique facile à utiliser que les formateurs en entrepreneuriat peuvent employer 
avec les jeunes réfugiés pour évaluer leurs propres aptitudes et compétences. Il est 
conçu pour aider les conseillers d’entreprise et les formateurs d’entrepreneurs dans leur 
travail avec les jeunes ; pour déterminer la prochaine étape pour chacun et assurer un 
soutien rapide pour ceux qui présentent le plus de potentiel pour créer une entreprise. 

L’utilisation de notre outil permettra aux formateurs en 
entrepreneuriat :

•	� D’enregistrer l’état d’esprit, les connaissances et les compétences déclarées 
	 et observées d’un jeune.
•	 De comparer les résultats aux compétences entrepreneuriales établies, 
	 en particulier celles décrites dans l’EntreComp de l’UE.
•	 Sur la base des résultats, de  recommander un niveau approprié de soutien
	 au développement entrepreneurial.
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Vue d’ensemble du 
02

projet Better Futures
L’Europe a accueilli au cours des quatre dernières années 
plus de réfugiés qu’elle n’en avait accueilli depuis la fin de 
la Seconde Guerre Mondiale, et la majorité d’entre eux sont 
des jeunes. Pourtant, assurer leur intégration effective est 
un problème important pour la plupart des États membres. 
Better Futures vise à rapprocher les secteurs de la jeunesse, de 
l’entrepreneuriat et des réfugiés pour développer et intégrer 
un cadre innovant d’outils et de ressources qui aideront 
des milliers de jeunes réfugiés à réaliser leur potentiel et à 
atteindre une intégration réussie grâce à l’entrepreneuriat.

Pourquoi l’entrepreneuriat est-il une bonne 
voie pour les jeunes réfugiés?
La formation à l’entrepreneuriat et la création d’entreprise qui s’ensuit présentent un potentiel immense en 
tant que voie d’intégration sociale et d’autonomie financière pour les jeunes réfugiés et demandeurs d’asile. 
Il offre des opportunités directes de travail indépendant ainsi qu’une implication dans la communauté, créant 
de la valeur pour tout le monde.

Pourquoi les jeunes réfugiés ont-ils 
particulièrement besoin de soutien?
Alors que notre économie et notre société subissent des transformations, les opportunités de travail 
indépendant et d’engagement communautaire sont importantes pour tous les jeunes, mais elles sont 
particulièrement importantes pour les réfugiés et les demandeurs d’asile qui sont les plus susceptibles de 
subir une discrimination, entraînant alors l’exclusion sociale et professionnelle.

Activités et résultats de Better Futures
Le projet développera et créera trois ressources pratiques pour les organisations de jeunesse et 
d’entrepreneuriat - cette Boîte à Outils d’Evaluation Rapide est l’une de ces ressources, les deux autres sont :

Notre Guide Pratique  qui aidera les organisations 
d’entrepreneuriat dans l’adaptation de vos programmes, 
proposant des contenus de formation à l’entrepreneuriat et 
des espaces d’apprentissage afin que vous puissiez encourager 
et permettre la pleine participation et le développement 
entrepreneurial des jeunes réfugiés.

Nos Ressources Pédagogiques pour l’Entrepreneuriat des 
Réfugiés qui contribueront à la généralisation d’une formation 
à l’entrepreneuriat adaptée aux besoins des jeunes réfugiés.
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03
Notre Outil d’Evaluation Entrepreneuriale Rapide a été nourri par une grande partie 
du travail universitaire dans ce domaine et adapté à la situation unique à laquelle sont 
confrontés les réfugiés (voir l’annexe 3 pour un résumé de cette recherche).

Nous avons construit notre outil de potentiel 
entrepreneurial autour de quatre dimensions principales: 

	01	 entrepreneurial Compétences entrepreneuriales;

	02	 Compétences psychologiques;

	03	 Compétences sociales ; et

	04	 Expérience individuelle et motivation.

Nous sommes convaincus  que cela permettra aux conseillers d’entreprise et aux formateurs en 
entrepreneuriat d’identifier et de différencier les réfugiés ayant un potentiel entrepreneurial. Notre 
approche combine quatre outils et approches différents et nous partons du postulat selon lequel si un 
individu obtient un score élevé dans un certain nombre d’approches/d’outils, il y a une forte probabilité 
qu’il ait un potentiel entrepreneurial important et qu’il doive être rapidement accompagné grâce à un 
programme de démarrage d’entreprise pertinent. Notre objectif affiché est que notre outil soit rapide. 
De ce fait, il est possible de compléter les quatre outils et approches en moins de deux heures. Deux des 
outils sont des outils d’auto-évaluation en ligne et, en tant que tels, la personne concernée pourrait les 
passer chez elle, réduisant ainsi le temps d’évaluation en face à face à trente minutes.

Résumé des outils
•	� Outil d’Évaluation Entrepreneuriale Better Futures- un outil en ligne, basé sur Entrecomp, qui fournit 

un rapport personnalisé et des recommandations de formation
•	� Test en ligne des 16 personnalités – un outil en ligne fournissant un indicateur fiable du type de 

personnalité
•	� Jeu de rôle Better Futures – utile pour évaluer les capacités et les compétences en communication, 

en particulier en ce qui concerne la création d’une entreprise.
•	� Questionnaire d’expérience et de motivation – modèle d’entretien en face à face utile pour établir 

un profil plus approfondi du jeune réfugié.

Comment utiliser les outils
Notre approche a été conçue en gardant à l’esprit une flexibilité maximale et il n’y a pas de procédure 
ou d’ordre prescrit pour mettre en œuvre les outils. Si le temps est très limité, nous suggérons que 
l’Outil d’Évaluation Entrepreneuriale Better Futures et le questionnaire d’expérience et de motivation 
fournissent une base solide sur laquelle baser et recommander des interventions futures.
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Les outils de Better Futures
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Outil d’évaluation en ligne. 

CLIQUER POUR VISITER
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 01	 Outil d’Évaluation Entrepreneuriale Better Futures 
Cet outil d’évaluation en ligne fournit à l’utilisateur une première indication de son niveau actuel 
en matière d’entrepreneuriat et donne également des conseils sur la façon dont il peut développer 
ses compétences entrepreneuriales. Il est basé sur le Référentiel Européen des Compétences 
Entrepreneuriales (EntreComp). Les utilisateurs peuvent le remplir avant de rencontrer un conseiller, ou 
l’entreprendre avec l’aide d’un conseiller dans le cadre d’une première rencontre 

 

Avantages
•	� Personalised Report - Rapport personnalisé - Génère un rapport entrepreneurial personnel 

offrant à l’utilisateur un aperçu de ses points forts et des domaines dans lesquels il peut s’améliorer.
•	 Reconnu - Parce qu’il est basé sur Entrecomp, l’évaluation sera reconnue dans toute l’Europe.
•	� Recommandations de formation - Fournit des recommandations sur les modules de la 

formation Better Futures sur lesquels se concentrer pour renforcer au mieux les compétences 
entrepreneuriales.

Temps nécessaire pour 
terminer l’évaluation
•	� Entre dix et trente minutes selon le niveau 
	 d’information fourni par l’utilisateur
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 02	 Test en ligne des 16 personnalitést

Nous avons sélectionné https://www.16personalities.
com comme approche d’évaluation psychologique 
pour aider à mieux comprendre la personnalité et sa 
pertinence pour évaluer le potentiel entrepreneurial. 
Les informations fournies par ce test sont destinées 
à encourager le développement personnel et une 
meilleure compréhension de soi et de ses relations 
mais ne doivent pas être considérées comme une 
vérité absolue. Il n’y a pas de bon ou de mauvais 
résultat lorsque l’on passe le quiz des 16 personnalités 
(type Myers-Briggs). Cependant, certains types de 
personnalité sont parfaitement en phase avec les 
personnes ayant une fibre entrepreneuriale. En tant 
que conseiller, si votre client fait partie de l’un des 
quatre types suivants, cela suggère certainement qu’il 
pourrait avoir un avenir entrepreneurial. 

 

Ces quatre types sont:

    L’Entrepreneur (ESTP)	  Le Commandant (ENTJ)    Le Protagoniste (ENFJ)         L’Avocat (INFJ)

Une autre approche des traits de personnalité est « Oceans Big 5» avec de nombreuses évaluations 
en ligne gratuites disponibles. 

Avantages
•	�  Simplicité - Nous aimons particulièrement sa simplicité et les conseils détaillés sur les types de 

personnalité.
•	�  Disponibilité des langues - L’outil est disponible en 37 langues - très approprié pour notre groupe 

de clients.
•	�  Fiabilité - L’outil a fait l’objet d’un examen approfondi par des pairs et est considéré comme un 

indicateur d’évaluation psychologique et de personnalité fiable et validé.

 Temps nécessaire pour terminer le test
•	� Entre dix et quinze minutes

https://www.16personalities.com
https://www.16personalities.com
https://www.16personalities.com
https://www.16personalities.com/estp-personality
https://www.16personalities.com/entj-personality
https://www.16personalities.com/enfj-personality
https://www.16personalities.com/infj-personality
https://en.wikipedia.org/wiki/Big_Five_personality_traits
https://www.truity.com/test/big-five-personality-test
https://www.truity.com/test/big-five-personality-test


 03	 Jeu de rôle Better Futures

Une communication efficace est l’un des facteurs les plus importants qui influencent la réussite 
personnelle et professionnelle. La communication au sein de l’équipe entrepreneuriale, avec les clients, 
les employés, les financiers et autres partenaires commerciaux est particulièrement essentielle pour 
les entrepreneurs. Notre jeu de rôle est conçu pour mesurer la compétence communicative dans le 
contexte de l’entrepreneuriat. La compétence communicative dans ce cas englobe les aspects de la 
communication en face à face, les compétences de présentation et les techniques de persuasion.
Le jeu de rôle comprend une partie présentation et une partie discussion. Vous pouvez accéder aux 
ressources dans l’annexe de cette boîte à outils.

 

Avantages
•	� Maîtrise de la langue - Se penche spécifiquement sur la compétence en communication dans un 

contexte entrepreneurial
•	� Evaluable - Indique le niveau de compétence
•	� Motivant - Bon outils pour construire une relation et motiver les clients

 

Temps nécessaire pour terminer le jeu de rôle
•	� Environ trente minutes

 04	 Questionnaire sur l’expérience et la motivation

Ce questionnaire peut être utilisé par un conseiller d’entreprise/formateur en entrepreneuriat pour 
documenter et mieux comprendre les expériences et la motivation entrepreneuriale des jeunes 
réfugiés, qui peuvent avoir exprimé le désir de créer une entreprise ou montré une forte aptitude 
entrepreneuriale à travers d’autres outils de Better Future. Il constitue un point de départ pour clarifier 
quelle idée d’entreprise, le cas échéant, le jeune réfugié peut avoir et peut également être utilisé pour 
recommander une formation complémentaire. Vous pouvez accéder au questionnaire en annexe de 
cette boîte à outils.

Avantages
•	 Compréhension - Utile pour dresser un profil plus complet du jeune réfugié.
•	 Personnel - Bon outils pour mettre en lumière des compétences et des talents cachés
•	 Structuré - Fournit un format pratique et un compte rendu de l’entretien

Temps nécessaire pour terminer l’entretien
•	 Entre vingt et trente minutes selon le niveau d’information fourni par l’utilisateur
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